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EXPRESSION OF INTEREST FOR SHORT LIST 

Job:“Preparation of Master Plan of  Seven Selected Destinations in Each of 7 Federal State Including 

Preparation of DPR of Cultural Museum in each state.” 

Consulting Firm/Joint Venture 

Name:  

Contact Address:  

Ph. No.: 

Mobile No: 

E-mail ID: 

Lead Consultant (in case of JV) 

Name:  

Contact Address:  

Ph. No.: 

Mobile No: 

E-mail ID: 

 

Employer: 

Government of Nepal 
Ministry of Culture, Tourism and Civil Aviation 

Singhdurbar, Kathmandu 
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EOI Forms 

ELIGIBILITY QUALIFING CRITERIA 

1. Eligibility Criteria: 

S.N. Eligibility Criteria Compliance Status 

1 Corporate Registration Yes/No Pass/Fail 

3 Tax Clearance / Renewal of Tax / PAN certificate Yes/No Pass/Fail 

4 VAT/PAN Registration Yes/No Pass/Fail 

5 Adherence to code of Ethics and Anti Corruption Policy Yes/No Pass/Fail 

NOTE A: Consulting Firms can form a Joint Venture (JV). The EOI of Standing List must clearly mention the name of the 

leading firm with financial liabilities. (One firm can bid either single or JV only once) 

NOTE B: Maximum no of JV Firms: Three (Each Firm must have minimum standing of 5 years) 

NOTE C: Association of Firms: Not Allowed  

 

2.  Details of Qualifying Criteria 

Description of Criteria Marks Out of 100 Minimum Marks to be Obtained 

Under Each Criteria 

A] Financial Capacity of Firm 10 5 

B] Experience of Firm 45 23 

C] Availability of Required   

Professional Key Personnel 

35 25 

D] Commitment for Code of Ethics 

and Anti-Corruption Policy 

3 3 

E] Equipment and Logistics 7 4 
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FORM-1: 

A. Financial Capacity of Firm (Last 5 Years) (Maximum 10 Marks) 

Fiscal year (FY) Annual turnover 

  

  

  

  

Note 1: The Firm and/or JV Shall have to submit Notary public attested Tax Clearance Certificate of each fiscal year, 

supposed to be counted for EOI evaluation. Submission of Audit report or any other compiled tables shall not be 

considered for EOI evaluation.  

Note 2: In case of JV business, the firm and/or JV shall have to submit Notary Public Attested Tax Clearance Certificate of 

each fiscal year along with the JV Agreement of that business, supposed to be counted for EOI Evaluation.  

Note3: In case of JV average annual turnover of the JV shall be evaluated taking account the % of financial liability as 

stated in the JV Agreement for the EOI. If the JV agreement shall not clear about the % of financial liability, the marks of 

financial capacity shall be evaluated to Zero. 

Note 4: For the evaluation of financial capacity, inflation adjustment factor shall be considered as per NRB. 

FORM-2: 

B. Experience of Firm/JV During Last 5 Years (Max 45 marks) 

a) General experience of the firm in Development projects (Completion of work of each job: Service Cost more 

than 10 Lakhs excluding VAT) (Maximum 15 Marks) 

S.No. Job Details Value of Contract Complete Date Involvement (Single/JV) 
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b) Experience of the firm in similar projects (Completion of work of Tourism Master Plan/ Long Term 

Development Plan/ Periodic Plan / Planning with DPR) Service Cost more than 10 Lakhs excluding VAT) 

(Maximum 30 Marks) 

S.No. Job Details Approximate value of 

Contract 

Start 

Date 

Complete Date Involvement (Single/JV) 

      

      

Note 5: The services for Government of Nepal (GoN) organizations (Fully or Semi/Partially owned) shall only be 

evaluated as firm/JV experiences for the EOI. 

Note 6: Any sublet service for Government of Nepal (GoN) organizations (Fully or Semi/Partially owned) by Firm/JV from 

another private firm/JV shall not be evaluated as Firm/JV experience for the EOI. 

Note 7: Any service experience older than 10 years (counted from last date of submission of EOI shall not be evaluated 

as firm/JV experience for the EOI. Each experience certificate shall clearly indicate the description of service, service 

amount (in/excluding vat), date of completion. 

Note 8: No marks shall be given for the experience of the firm if the completion certificate is not attached. Projects 

completed within the last 5 years only will be evaluated. (Attested Experience Certificate) 
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FORM-3: 
C] Availability of Required Key Professional Key Personnel (Maximum 35 Marks) 
 
S.N. Description Person Unit Minimum 

Experience 
after 

Bachelor 

Minimum Qualification Required 

A. Key Staff         

1 Urban Planner (Team Leader) 1 No. 10 
M Sc. in Urban planning/Civil /Architectural 

Engineering/Planning 

2 Museologist 1 No. 5 
M.Sc./Anthropology/Sociology/Museology 

3 Tourism Expert 1 No. 5 

M.Sc./Social Science 
/Anthropology/Tourism. 

4 Sociologist 1 No. 5 
Masters/ Social Science/Anthropology. 

5 Geologist 1 No. 5 

M.Sc. geology/Geotechnical Engineering 

6 Structural Engineer 1 No. 5 

M.Sc. Structure 

7 Architecture Engineer 1 No. 5 

B.E. Arch 

8 Civil Engineer 1 No. 5 

B.E. Civil 

9 Senior Surveyor 1 No. 5 

Bachelor in Survey/ Geomatics /Senior 

Survey Course after Bachelor 

B Support Staff       
 

1 Sub Engineer Civil 1 No. 5 

Diploma in Civil Engineering or Equivalent 

2 Draft Person 2 No. 5 

Diploma in Architecture Engineering or 

Equivalent 

3 Computer Operator 2 No. 
 

+2 in any field with Basic Computer 

Training 

4 Office Assistants 1 No. 
 

N/A 
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FORM-4: 

D) Adherence to code of Ethics and Anti-corruption policy (Maximum 3 Marks) 

It is mandatory to provide the firms' commitment on Codes of Ethics and Anti-Corruption Policy. Upon failing to do so, 

the firm will be disqualified for the evaluation. Mechanism to monitor the adherence to these policies also should be 

stated. 

FORM-5: 

E)  Equipment and logistics of the company: (Maximum 7 Marks) 

Equipment Requirement Evidence 

4 WD Vehicle 2  

GPS 2  

Total station 1  

Desktop Computer/Laptop 

 

4  

Printer 

 

3  

(Note: attach attested bill/hire letter) 
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नेपालसरकार 

संस्कृति, पर्यटन िथा नागररक उड्डर्न मन्त्रालर्, 
ससहंदरवार, काठमाडौ। 

 

 

 

 

 

 

संस्कृति, पर्यटन िथा नागररक उड्डर्न मन्त्रालर्बाटप्रत्रे्क प्रदेशमा एक प्रमुख स्थललाई केन्त्रववन्त्द ु
मानी पर्यटकीर् क्षेर र गन्त्िव्र्को ववकास गनय गुरुर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्त्वर्नमा लाने र प्रत्रे्क 

प्रदेशमा एक एक वटा नमूना शान्न्त्ि िथा सांस्कृतिक ग्राम तनमायण गने कार्यको परामशयदािाबाट गराउने 
कार्यको DRAFT TOR 
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१. पषृ्ठभमूि  

नेपाल रिणिय, प्राकिमिि दृश्यहरु, किश्विै सिोच्च णिखर सगरिाथा लगायि अन्य कहि णिखरहरु, किमभन्न 
कहिनदी, िाल, जंगली जीिजन्ि,ु चराचरुुङ्गी, किकिद भाषा भाषी, िला संस्िृिी, परुािाणविि स्थलहरु,धामििि 
िठ िणन्दर, गमु्िाहरु भएिो प्रमसद्ब पयिटिीय स्थल हो ।नेपालिो आमथिि कििासिो दृकिले पयिटन क्षेत्र 
प्राथमिििािो रुपिा रहेिो छ । प्राथमिििाप्राप्त क्षेत्रिो अथििन्त्रिा योगदान १० प्रमििि भन्दा पमन िि 
रहेिो अिस्था छ । नेपालिो अथििन्त्रिा पयिटन क्षेत्रिो योगदान बढाउन ुआिश्यि छ । नेपालिा 
पयिटिीय क्षेत्रहरुिा खासगरी साहमसि, धामििि रसांस्िृमिि पयिटिीय क्षेत्रहरुिो कििास हनु ु पनेिा 
हालसम्ि साहमसि पयिटिीय क्षेत्रिा िात्र ध्यान पगेुिो र अन्य पयिटिीय क्षेत्रिो कििासिो लामग ठोस 
िायिक्रिहरु अघी बढेिो अिस्था छैन । हाल नेपालिा नयााँ संकिधान जारी भई संघीय लोििाणन्त्रि 
गििन्त्रिो संस्थागि गने चरििा रहेिो छ । नयााँ संकिधान अनरुुप ७ िटा प्रदेिहरुिो व्यिस्था गररएिो 
छ । उक्त साि िटा प्रदेिहरुिा िम्िीिा १/१ िटा गन्िव्य िोिी उक्त क्षेत्रलाई पयिटिीय रुपिा 
कििास गनििो लामग यस आमथिि िषििाप्रवयेि प्रदेििा पयिटिीय दृिीिोिले कििास गनि सकिन ेक्षेत्रहरुिो 
पकहचान गरी उक्त क्षेत्रिो अध्ययन गरी िे िस्िा पयिटिीय पिुािधार लगायििो मनिािििथा कििास गनि 
आिाश्यि छ सोिो जानिारी मलई सोही बिोणजि बनाउन आिश्यि रहेिो छ । यस आ.ि. २०७३।७४ 
िा उक्त साि िटैप्रदेििा एि प्रिखु स्थललाई िेन्रकिन्द ुिानी पयिटिीय क्षेत्रिो पकहचान गरी गन्िव्यिो 
रुपिा कििास गनि गरुु योजना ियारी गनिर प्रवयेि प्रदेििा एि एि िटा निूना िाणन्ि िथा सांस्िृमिि 
ग्राि मनिािि गनेिायििो लामगबजेट सिेि किमनयोजन भएिो हुाँदा सो िायि गनि यो TOR ियार गररएिो छ 
।  

२. अिधारिा 
नेपाललाई किश्विै पयिटिीय गन्िव्यिा रुपिा स्थाकपि गनि यहााँिो पयिटिीय क्षेत्रहरुिो भौमिि पूिािधार 
कििास िथा संरक्षि र सम्बदिन गनि आिश्यि छ।साथै यहााँिो िला, संस्िृमि, भेषभसुाहरु किकिध छन।् 
पयिटिीय क्षेत्रिो सिािेिी र सिानपुामिि ढङ्गबाट कििास िथा किस्िार गनि ७ िटै प्रदेििा एि-एि 
प्रिखु स्थललाईिेन्रकिन्द ुिानी पयिटिीय क्षेत्रिो पकहचान गरी गन्िव्यिो रुपिा कििास गनि गरुुयोजना 
ियार गरी िायािन्ियनिा लाने र प्रवयेि प्रदेििा एि–एि िटा निूना िाणन्ि िथा सांस्िृमिि ग्राि मनिािि 
गनि यो अिधारिा अनरुुप योTOR ियार गरीएिो छ । 
३. उद्दशे्य 

सािै प्रदेििा १/१ िटा पयिटिीय िेन्रिो पकहचान गरी उक्त क्षेत्रलाई पयिटिीय गन्िव्यिो रुपिा कििास 
गनि र प्रवयेि प्रदेििा १/१ िटा निनुा िान्िी िथा सांस्िृमिि ग्राि मनिािि गनुििा लामग अध्ययन गरी 
प्रमििेदन ियार गने िायि सम्बणन्धि क्षेत्रिा दक्षिा एिं अनभुि प्राप्त व्यणक्त िा संस्थाबाट गराई प्रिेि 
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प्रदेििा पयिटिीय क्षेत्रिो पकहचान गरी उक्त क्षेत्रलाई पयिटिीय गन्िव्य बनाउनिे िस्िा भौमिि पूिािधार 
मनिािि गनि आिश्यि छ ? र प्रिेि प्रदेििा १/१ िटा निनुा िान्िी िथा सांस्िृमिि ग्राि िहााँ िुन 
स्थानिा मनिािि गनि उपयकु्त हनु्छ भने्न िारेिा जानिारी प्राप्त गने यसिो उदे्दश्य रहेिो छ । 

४. सम्पादन गररने कार्य क्षेर 

संघीयिा अनरुुप नेपालिो पयिटिीय क्षेत्र र गन्िव्यिो कििास र प्रवयेि प्रदेििा एि एि िटा निूना 
िाणन्ि िथा सांस्िृमिि ग्राि मनिािि िथा किस्िार गनि आिश्यि भएिोले पयिटिीय,ऐमिहामसिर संस्िृमिि 
क्षेत्रसाँग सम्िणन्धि किज्ञहरुिो सिेि सल्लाह एिं सझुािहरुिा आधारिा दििषे नपेालिो राकिय पयिटन 
रिनीमिि योजना (सन ्२०१६–२०२५) िा उल्लेख भए बिोणजि प्रदेि नं. १ िो इलाििो सेरोफेरो – 
पूिी क्षते्र, प्रदेि नं.  २ िो बहृत्तर जनिपरु क्षते्र र सेरोफेरो, प्रदेि नं.  3 िो िध्यिाञ्चल क्षते्र, प्रदेि नं. ४ िो 
बहृत्तर पोखरा – पणिि क्षते्र, प्रदेि नं. ५ िो िहृत्तर लणुम्बनी – दणक्षि पणििी क्षते्र, प्रदेि नं. ६ िो 
ििािली िध्ये पणिि क्षते्र र प्रदेि नं. ७ िो िैलालीिो सेरोफेरो सदुरु पणिि क्षते्रिानिनुा िान्िी िथा 
सांस्िृिीि ग्राि र पयिटिीय क्षेत्रिो उपयकु्त स्थानिो पकहचान गरी गन्िव्यिो रुपिा कििास गनि 
आिश्यि पने पिुािधार मनिािि, होटल लज व्यिस्थापन, यािायाि िथा संचार सकुिधा, स्िास्थय चौिी, सरुक्षा 
सकुिधा लगायििा किषयिा िे िे गनुिपने भने्न खलुाई पेि गनुि पनेछ । 

५. कार्यसँग सम्वन्न्त्िि अध्र्र्न 

ऐमिहामसि, भौगोमलि, सांस्िृमिि, परुािाणविि एिंि पयिटिीय लगायििा किषयहरुलाई आधारिानीप्रवयेि 
प्रदेििा १/१ िटा पयिटिीय गन्िव्यिो पकहचान िथा पिुािधार कििासिा किषयर निूना िाणन्ि िथा 
सांस्िृमिि ग्रािमनिािि र कििास गनिपकहचानभएिा क्षेत्रहरुिोकिद्यिान अिश्थािो सिेि अध्ययन गरी 
स्थनीय मनिाय र सरोिारिालाहरुसाँग छलफलएंि अन्िरकक्रया गराई अध्ययन िायि सम्पन्न गनुिपने छ ।  

६. प्रतिवेदनमा समावेश गनुय पने ववषर्हरु 
नेपालिो राकिय पयिटन रिनीमिि योजना (सन ्२०१६–२०२५) िा उल्लेख भए बिोणजि प्रिेि प्रदेििा  
१/१ िटा पयिटिीय क्षत्रिो पकहचान गरी उक्त स्थानलाई पयिटिीय गन्िव्यिो रुपिा कििास गनि 
आिश्यि पूिािधार मनिािििा किषय र निूना िाणन्ि िथा सांस्िृमिि ग्राि मनिािि गनििा लामग आिश्यि 
किषयहरु लाई सिेटेर अलग अलग प्रमििेदन पेि गनुि पने छ । प्रमििेदन पेि गदाि िपणिल बिोणजििा 
किषयहरुिा िेणन्रि भई प्रमििेदन पेि गनुिपने छ । 

 पषृ्ठभिूी 
 अध्ययन किधी 
 प्रसािमनि िायािलयिो व्यिस्थापन िहााँ िसरी गने सम्बन्धिा 
 यािायाि व्यिस्था र संचार सकुिधािा सम्बन्धिा 
 भै रहेिा संरचनाहरुिो उल्लेख गने भन्न ेसम्बन्धिा 
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 स्िास्थ चौकि सम्बणन्ध व्यिस्थािा सम्बन्धिा 
 बैंकिङ्ग सकुिधािा सम्बन्धिा 
 कििानस्थलिा सम्बन्धिा 
 फोहर िैला उणचि व्यिस्थािा सम्बन्धिा 
 किस्ििृ फोटोग्राफीि प्रदििनीिा सम्बन्धिा 
 पयिटिीय िथा सांस्िृमिि क्षेत्र कििासिो खािा सम्बन्धिा 
 अनिुामनि बजेट र सिय लागि 

 किषयगि क्षेत्र कििासिा लामग आिश्यि पने नीमि/मनयि 

 किषयगि क्षेत्रिो िलुनाविि कििलेषि् 

 पयिटिीय िथा सांस्िृमिि क्षेत्र कििासिा लामग आिश्यि थप पिुािधारहरु 

 योजना लाई प्रभाििारी बनाउनिा लामग आिश्यि मनमि, िायिक्रि िथा योजना 

 प्रस्िाकिि क्षेत्रिो लामग सहुाउाँदो जग्गािो खोजी गरी प्रस्िाकिि गने  

 िैणक्षि अनसुन्धान िेन्रिो रुपिा कििास गनििो लामग खािा ियार गने   

 नेपालिा सिै जािजामििो संस्िृमि झल्िने िस्िहुरुिो प्रस्िाकिि प्रदििनीिो व्यिस्थापन खािा 
ियार गने   

 सााँस्िृमिि संग्रहालय मनिािििा जडान गररने आधमुनि सकुिधा सकहि किज्ञान-प्रकिमधजन्य सकुिधा िो 
प्रस्िाकिि खािा ियार गने  । 

 वयस क्षेत्रिो दीगो व्यबस्थापन र Self-Sustainable हनुिा लामगिा िे िसरी आयश्रोििो 
व्यबस्थापन गनि सकिन्छ  प्रस्िाकिि गने  । 

 २१  औ ििाव्दीिो पररप्रके्षिा वयस क्षेत्रिा सरुक्षा सम्िणन्ध उपयकु्त Mechanism  ियार गरर प्रस्िाि 
गने । 

 वयस क्षेत्रिा अल्पिामलन र दीघििामलन योजना िथा िायिक्रि ियार गरी संचालन गने सम्िन्धिा 
प्रस्िाकिि खािा ियार गने । 

 िाकहरिा णिक्षि संस्था, पयिटन संस्था, व्यणक्त र सिहुहरुिो खोजी िथा मि संग सम्िन्ध किस्िारले 
संग्रहालयलाइ नयााँ उजाि र मनरन्िरिा र ददगो व्यबस्थापन िफि  अग्रसर हनु िद्दि पगु्ने हुंदा यस्िा 
संघ संस्थाहरुिो प्रस्िाकिि मलि ियार गने । 

 स्थानीय संघ संस्था सिहुलाइ वयस क्षेत्रिो गमिकिमधिा िसरी सररि गराउन ु सकिन्छ सो िो 
िायियोजना ियार पाने । 
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 किमभन्न िायिक्रिहरु आयोजना गरी स्थानीयिो संिेदना िसरी प्राप्त गनि सकिन्छ सो िो खािा 
ियार गने। 

 संणघयिा र िानि अमधिारिा किषयिा संिेदनणिल हनु आिश्यि भएिो ििििान पररप्रके्षिा सो िो 
सिेि अध्धयन गरी पेि गने। 

 संचारिो व्यबस्था, यािायाि व्यबस्था, खानेपानीिो व्यबस्था, िौचालय आददिो व्यबस्थािो खािा 
ियार गने । 

 वयस क्षेत्रिो सिग्र व्यिस्थापनिो सम्िन्धिा अवयन्ि सफल भएिा संग्रहालयिो व्यिस्थापन 
पद्दमिसंग िादाम्य मिल्ने बुाँदाहरु प्रस्ििु गने । 

7. जनिणक्त िथा आिश्यि भौमिि उपिरिहरु 

िामथ उणल्लणखि बुाँदाहरुिा िायािन्ियनिा लामगआिश्यि पने जनिणक्त िपणिल बिोणजि व्यिस्था गनुिपने । 

S.N. Description Person Unit Minimum 
Experience 

after Bachelor 

Minimum Qualification Required 

A. Key Staff         

1 Urban Planner (Team Leader) 1 No. 10 
M Sc. in Urban planning/Civil /Architectural 

Engineering/Planning 

2 Museologist 1 No. 5 
M.Sc./Anthropology/Sociology/Museology 

3 Tourism Expert 1 No. 5 
M.Sc./Social Science 

/Anthropology/Tourism. 

4 Sociologist 1 No. 5 
Masters/ Social Science/Anthropology. 

5 Geologist 1 No. 5 
M.Sc. geology/Geotechnical Engineering 

6 Structural Engineer 1 No. 5 
M.Sc. Structure 

7 Architecture Engineer 1 No. 5 
B.E. Arch 

8 Civil Engineer 1 No. 5 
B.E. Civil 

9 Senior Surveyor 1 No. 5 
Bachelor in Survey/ Geomatics /Senior 

Survey Course after Bachelor 

B Support Staff       
 

1 Sub Engineer Civil 1 No. 5 Diploma in Civil Engineering or Equivalent 

2 Draft Person 2 No. 5 
Diploma in Architecture Engineering or 

Equivalent 

3 Computer Operator 2 No. 
 

+2 in any field with Basic Computer 

Training 

4 Office Assistants 1 No. 
 

N/A 

 

 आिश्यििानसुार अन्य किज्ञ िा सहायिहरु िा सम्िणन्धि पदामधिारीहरु  
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8. ज्ञान िा िीप हस्िान्िरि गनुि पने 

अध्ययन िायििो सिाप्ती पिाि अणन्िि प्रमििेदन बनाउन ुअगाडी स्थामनय मनिायिा पदामधिारी, स्थामनय 
िामसन्दा र यस िन्त्रालयिा अन्िगिििा पदामधिारी सिेि सिािेि गरी छलफल िथा अन्िरकक्रया गनुि पने 
छ । अन्िरकक्रयािा किषयिा उपयक्त सझुाि सिेिलाई सिािेि गरी अणन्िि प्रमििेदन बनाउन ुपनेछ । 

9. िाि िरुु गनुि पने अिमध 

सम्झौिा भई िायि आदेि पाएिो मिमिले 1 िकहनामभत्र आफूले गने िायिहरुिो प्रारणम्भि खािा 
िन्त्रालयिा पेि गनुि पनेछ र सो खािा स्िीिृि भएपमछ िरुुन्ि िायि िरुु गनुि पनेछ । आफूले िायािदेि 
पाएिो मिमिले 5(पााँच) िकहनामभत्र अध्ययन प्रमििेदन पेि गनुि पनेछ ।  

१०. परािििदािाले पेि गनुि पने प्रमििेदन आदद सािग्री कििरि 

परािििदािाले िामथ उल्लेणखि गरुुयोजनािो िस्यौदा प्रमििेदन नपेाली िा अङ्ग्ग्रजेी भाषा िध्य िुनै एििा 
ियार गरी पेि गनुि पनेछ । पेि भएिा िस्यौदा प्रमििेदनहरु सरोिारिालाहरुिो उपणस्थिीिा छलफल एिं 
अन्िरकक्रि या िायिक्रि संचालन गनुि पनेछ र Three Dimension सकहििो प्रस्िाकिि िायिक्रििो PowerPoint 

Presentation िणम्ििा ४० मिनेटिो पेि गनुिपने छ ।अन्िरकक्रि यािा प्राप्त सझुाि सिेिलाई सिेटी 
गरुुयोजनािो अणन्िि प्रमििेदन प्रस्ििु गनुि पनेछ । उक्त गरुुयोजनािो प्रमििेदनिो िाइणडडङ्ग गररएिा पााँच 
प्रमि र सो िो मडणजटल िपी मस.मड. िा पेन ड्राइभिा दईु थान पेि गनुि पनेछ । प्रमििेदन उपर 
िन्त्रालयिाट िुनै सझुाि प्राप्त भएिा सो सिेि  सिािेि गरर प्रमििेदन ियार गनुि पनेछ । िन्त्रालयबाट 
िोकिए बिोणजि िो िायि नभएिा पाररश्रमिि रोक्का राख्न सकिनेछ । प्रमििेदन बझुाउने प्रकक्रया िपणिल 
बिोणजि रहेिो छः 

क्र. न. प्रमििेदन बझुाउने सिय िैकफयि 

1 स्थापना प्रमििेदन 15 ददन सम्झौिा भएिो मिमिबाट 
सियािमध लाग ुहनुे छ । 

2 अणन्िि िस्यौदा प्रमििेदन 3 िकहना 

3 अणन्िि प्रमििेदन 4 िकहना 
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भकु्तानी गने प्रकक्रयाः 

परािििदािालाई रिि भकु्तानी नेपाल सरिारिो मनयि िा TOR िा उल्लेख भए बिोणजि हनुे छ । 
मनिािा ३ किस्िािा हनु सक्ने छ।  

 1 स्थापना प्रमििेदन ियार गरी पेि गरे पिािः……………………………………………………………………………….30%   

 2 अणन्िि िस्यौदा प्रमििेदन ियार गरी पेि गरे पिािः ………………………………………………………………….40%   

 3 अणन्िि प्रमििेदन ियार गरी पेि गरे पिािः ………………………………………………………………………………..30% 

११. अन्य िेही भएिा 
उक्त अध्ययन िायििा परािििदािाले आफ्ना रचनाविन एंि उणचि थप कििरिहरु पेि गनि सक्ने छ 
।िायिक्रि िायान्िियनिा क्रििा िुनै िदठनाई उवपन्न भएिा अथिा िेकह कििाद भएिा प्रचमलि िानून 
अनसुार एिं आपसी सहिमिबाट सिाधान गररने छ । 


